
Regulamin programu stażowego na stanowisku  

Asystent Programisty Systemów Sterowania w firmie Control Solutions. 

 
§1. Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy regulamin programu stażowego, zwany dalej „Regulaminem” określa zasady i  

warunki uczestnictwa programu stażowego zwanego dalej „Programem”. 

2. Organizatorem Programu jest firma Control Solutions Patryk Smok z siedzibą w:  

Park Naukowo- Technologiczny, Al.Zwycięstwa 96/98 pok.A108 81-451 Gdynia,  

NIP 957 083 23 40 zwany dalej „Organizatorem”. 

 
§2. Warunki uczestnictwa 

1. W Programie mogą brać udział studenci ostatniego roku studiów I lub II stopnia kierunków 

studiów związanych z Automatyką lub Robotyką. Program będzie realizowany od 01.07.2016 

do 30.09.2016. 

2. Program przewiduje organizację staży dla 2 kandydatów zwanych dalej „Stażystami”. 

§3. Przebieg Programu 

1. Etap I Informacja o Programie. 

Organizator informacje o Programie na stronie internetowej Organizatora 

www.controlsolutions.pl oraz na plakatach umieszczonych na wybranych wydziałach Uczelni 

wyższych na terenie Trójmiasta. Studenci zainteresowani uczestnictwem w Programie prześlą 

CV wraz z listem motywującym opatrzone klauzulą o przetwarzaniu danych osobowych na 

adres: staz@controlsolutions.pl do dnia 08.05.2016 r. 

2. Etap II Zadanie - studium przypadku 

Spośród przesłanych aplikacji Organizator dokona wyboru kandydatów, do których zostanie 

przesłane zadanie, polegające na opracowaniu studium przypadku tzw. ”case”.  Kandydaci 

będą mieli  do przygotowania indywidualne prezentacje z zaproponowanym rozwiązaniem. 

Prezentację prześlą na adres mailowy staz@controlsolutions.pl do dnia 22.05.2016 r. 

3. Etap III Ocena wykonania zadania i proces rekrutacji 

Spośród przesłanych prezentacji Organizator dokona wyboru kandydatów,z którymi 

przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne. Etap ten zakończy się wyborem 2 osób, które będą 

mogły uczestniczyć w Programie jako Stażyści. 

 



§4. Kryteria wyboru kandydatów 

 Przy wyborze kandydatów na Stażystę obowiązywały będą następujące kryteria: 

1. dotychczasowe dokonania studenckie i zawodowe, ich spójność w dotychczasowej                    i 

planowanej ścieżce rozwoju kandydata, 

2. znajomość języka angielskiego – poziom komunikatywny w mowie i piśmie, 

3. kreatywność i innowacyjność w zaproponowanych rozwiązaniu studium przypadku, 

4. poziom merytoryczny prezentacji, w tym umiejętność przedstawienia zagadnienia w ciekawy 

sposób oraz argumentowania swojego poglądu 

5. ocena zaprezentowania się kandydata podczas rozmowy kwalifikacyjnej. 

§5 . Warunki realizacji stażu 

1. Program będzie realizowany w oparciu o umowę cywilnoprawną zawartą w formie pisemnej 

miedzy Organizatorem a Stażystą. 

2. Wynagrodzenie Stażysty naliczane będzie proporcjonalnie do ilości odbytych godzin 

stażowych w danym miesiącu. Dodatkowo Stażysta otrzymuje zryczałtowane pokrycie 

kosztów za przejazdy. 

3. Wynagrodzenie będzie płatne w miesięcznych okresach rozliczeniowych, po przedstawieniu 

przez Stażystę listy obecności za dany miesiąc potwierdzoną przez Opiekuna stażu. 

4. Wypłata wynagrodzenia będzie dokonywana na indywidualne konto bankowe wskazane przez 

Stażystę 10 dnia każdego miesiąca. 

5. Stażyści będą uczestniczyć w projektach realizowanych przez Organizatora. Stażyści zostaną 

wprowadzeni w tematykę i charakter projektów przez Opiekuna Stażu oraz zostaną 

przeszkolenia z procedur i wymagań jakościowych stawianych przed zespołem Organizatora. 

Przez cały okres stażu Stażyści będą mogli korzystać ze wsparcia merytorycznego i konsultacji 

Opiekuna Stażu, który będzie koordynował program  stażowy dla Stażystów. 

6. Organizator zobowiązuje się zapewnić Stażystom w pełni wyposażone stanowiska niezbędne 

do uczestnictwa w stażu oraz środki ochrony zbiorowej i indywidualnej. 

7. Organizator nie ponosi odpowiedzialności za przechowywanie przez Stażystę w firmie lub w 

miejscu odbywania stażu pieniądze i przedmioty wartościowe. 

§6. Obowiązki Stażysty 

 W trakcie odbywania stażu do obowiązków Stażysty należeć będzie: 

1. sumiennie i rzetelnie uczestniczyć w programie stażowym, wykonując powierzone zadania z 

należytą starannością 

2. właściwie zachowywać się w stosunku do opiekuna stażu, współpracowników i klientów, 



3. przestrzeganie tajemnicy w stosunku do osób trzecich wszelkich spraw lub zdarzeń 

związanych z prowadzeniem działalności przez Organizatora oraz w zakresie ochrony danych 

osobowych, 

4. przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy i przepisów 

przeciwpożarowych, branie udział w szkoleniach i instruktażu z tego zakresu oraz poddawanie 

się wymaganym egzaminom sprawdzającym, 

5. poddanie się wstępnym zleconym badaniom lekarskim i stosowanie się do wskazań lekarskich, 

6. ochrona mienia Organizatora oraz zachowanie w tajemnicy informacje, których ujawnienie 

mogłoby narazić Organizatora na szkodę, 

7. dbanie o należyty stan maszyn, urządzeń, narzędzi i sprzętu oraz o porządek i czystość w 

miejscu odbywania stażu, 

8. stosowanie środków ochrony zbiorowej, a także używanie przydzielonych środków ochrony 

indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem, 

9. niezwłocznie zawiadomić Opiekuna stażu o zauważonym w miejscu odbywania stażu wypadku 

albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec inne osoby znajdujące się w rejonie 

zagrożenia, o grożącym im niebezpieczeństwie. 

10. przestrzeganie regulaminu stażu oraz innych regulaminów, instrukcji wewnętrznych i procedur 

oraz standardów obowiązujących w firmie. 

§7. Postanowienia dodatkowe  

1. W ramach programu stażu Stażysta  może dodatkowo wykonać pracę zlecone na rzecz firmy. 

Prace  zlecone mogą być wykonane wyłącznie po uzgodnieniu z opiekunem merytorycznym 

stażu. Za wykonanie takich prac stażysta otrzyma wynagrodzenie brutto w wysokości 

proporcjonalnej do przepracowanych godzin po przedstawieniu rozliczenia. 

2. Stażysta jest zobowiązany do osobistego wykonania zleconej pracy. Tym samym osoba trzecia 

nie może otrzymać przysługującego mu wynagrodzenia. 

§8 Postanowienia końcowe 

1. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany liczby staży, skrócenia czasu trwania programu 

stażowego w przypadku rażącego naruszenia obowiązków Stażysty. 

2. Kandydat ubiegający się o przyjęcie na staż w ramach niniejszego Projektu wyraża zgodę na 

przetwarzanie danych osobowych oraz zgodę na umieszczanie wizerunku. 

3. Kandydat starający się o uczestnictwo w stażu poświadcza na piśmie akceptację zasad 

niniejszego regulaminu.  

4. Niniejszy regulamin wchodzi w życie w dniu ogłoszenia go na stronie internetowej 

Organizatora i traci ważność w dniu zakończenia Programu. 

 


